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1 Organisation

Zum Einstieg dieser formalen Auswertung der Dokumentationsdatenbank erfolgt eine Darstellung zu
relevanten, organisatorischen Kennzahlen,

Verteilung der Angebotsstandorte nach Regionen und wichtigen Kennziffern zu den in den

wie etwa Rechtsform der Tragerorganisationen bzw.

Angebotsstandorten tatigen MitarbeiterInnen (Geschlechterverteilung, Alter, Qualifikationen etc.).

1.1 Tragerorganisationen und Angebotsstandorte

Im Berichtszeitraum 2016 dokumentierten 34 Tragerorganisationen an 66 Angebotsstandorten
vielfaltigste Angebote und Tatigkeiten der Offenen Jugendarbeit in der Steiermark. Von diesen 66

Standorten wurden 51 in Rahmen der Personalkostenfinanzierung der Abteilung 6 Bildung und

Gesellschaft - FA Gesellschaft — Referat Jugend gefdrdert.

Tragerorganisationen

Fratz Graz

Hilfswerk Steiermark

Input Steiermark GmbH
ISOP GmbH

Jugend am Werk Steiermark

Jugend- Kultur- und Freizeitzentrum Explosiv
Jugendtreffpunkt Dietrichskeusch'n
Jugendwerk Don Bosco

Jugendzentrum Ausseerland

Jugendzentrum Judenburg

JUKO

Jukus

Katholische Jugend Steiermark

LOGO Jugendmanagement GmbH

Verein Mafalda

Marktgemeinde Gratkorn

Stadtgemeinde Frohnleiten
Stadtgemeinde Weiz Jugendhaus KG
Stadtgemeinde Bruck/Mur
Stadtgemeinde Feldbach
Stadtgemeinde Kapfenberg
Stadtgemeinde Knittelfeld

Angebotsstandorte

Abenteuerspielplatz

Jugendzentrum Grambach

Jugendzentrum Kumm Eina!

Jugendzentrum COYOBA

Jugendzentrum Hartberg

Jugendzentrum Leibnitz/Wagna
Jugendwarteraum Checkpoint

ISOP - Innovative soziale Projekte
Jugendzentrum StraBgang

Jugendzentrum Funtastic

Jugend- Kultur- und Freizeitzentrum Explosiv
Jugendtreffpunkt Dietrichskeusch'n
Jugendzentrum Don Bosco

Jugendzentrum Bad Aussee

Jugendzentrum Judenburg

JUKO Kdéflach

Jugendzentrum ECHO

Christliches Jugend- und Kulturzentrum Spektrum
ClickIn - Jugendzentrum Gratwein-StraBengel
ClickIn - Jugendtreff Deutschfeistritz
[aus]ZEIT Gleisdorf

Madchenzentrum JAM

Jugendcafé Arena

Jugendzentrum Szene Seiersberg
Jugendzentrum 0815plus

Jugendhaus Area52 Weiz

Jugendzentrum Factory

Jugendzentrum Spektrum

Jugend- und Kommunikationszentrum Bunte Fabrik
zone4u - Jugendtreff
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Stadtgemeinde Trofaiach
Verein Avalon

WIKI Kinderbetreuungs GmbH

Zukunft-Werkstatt-Zeltweg

Jugend- und Kulturzentrum HOT
Jugendzentrum mein juz
Jugendforum Rottenmann
Jugendzentrum Liezen
Jugendzentrum Griinanger

JUZ EggenlLend

Jugend[café] Andritz

2ibus LaBnitzhdhe

Youth Point Hausmannstatten
Jugendzentrum Feldkirchen
Jugendraum Stattegg

Youth Point Vasoldsberg

2ibus Strass-Spielfeld

Youth Point Kernraum Leibnitz
Youth Point Lebring/Hengist
Youth Point Wildon

2ibus Passail

2ibus Sankt Margarethen an der Raab
Youth Point Birkfeld

Mobile Jugendarbeit Birkfeld

Jugendcafe After School

Tab. 1: Geférderte Tragerorganisationen und Angebotsstandorte im Berichtsjahr 2016, gesamte Steiermark

1.2 Rechtsform

Von den 34 Tragerorganisationen waren 14 Vereine, 11 Gemeinden und 7 GmbHs; zwei

Tragervereinigungen hatten eine andere Rechtsform (o. Abb.), 29 der 66 Angebotsstandorte, die die

Dokumentationsdatenbank 2016 in Anspruch genommen haben, wurden von GmbHs, 23 von Vereinen,

12 von Gemeinden und zwei von einem Trager mit einer anderen Rechtsform gefiihrt (Abb.1).

GmbH 29
Verein 23
Gemeinde 12
Andere 2

Abb. 1: Angebotsstandorte nach Rechtsform der Trdgerorganisation, gesamte Steiermark, 2016
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1.3 Verteilung der Angebotsstandorte nach Regionen

Die meisten Angebotsstandorte wurden 2016 in Graz & Graz-Umgebung (33) dokumentiert, deutlich
weniger Standorte waren es in der Region Weststeiermark (mit Koflach, Voitsberg, Leibnitz) (7). Fir den
Osten des Bundeslandes (Hartberg-Flrstenfeld, Weiz, Feldbach) wurden zehn Standorte festgehalten,
wahrend die Obersteiermark (Mirzzuschlag, Judenburg usw.) mit insgesamt 16 Einrichtungen vertreten
war (Abb.2). In Deutschlandsberg, Schladming und Murau wurden 2016 keine Angebotsstandorte

dokumentiert.

Graz &

Graz-Umgebung 33
Obersteiermark 16
Oststeiermark 10
Weststeiermark 7

Abb. 2: Regionale Verteilung der Angebotsstandorte gesamte Steiermark, 2016

2 MitarbeiterInnen

Im Jahr 2016 wurden von jenen Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit, die die Online-

Dokumentationsdatenbank nutzten, insgesamt 148 hauptamtliche MitarbeiterInnen registriert.

148 Mitarbeiterlnnen

Abb. 3: Anzahl der dokumentierten MitarbeiterInnen in den Angebotsstandorten, gesamte Steiermark, 2016

2.1 Beschaftigungsverhaltnisse

Zum Beschaftigungsverhaltnis dieser 148 Personen lasst sich sagen, dass alle ArbeitnehmerInnen in den

steirischen Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit ein Angestelltenverhaltnis innehatten.
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2.2 Geschlecht

Von den dokumentierten MitarbeiterInnen waren im Berichtsjahr 2016 60 mannlich und 88 weiblich.
Damit verschob sich das Geschlechterverhaltnis des Personals von 34:66 Prozent (2015) auf 40:60
Prozent im Jahr 2016.

Im Vergleich zu 2014, in dem die Geschlechterverteilung zu einem Drittel mannlich und zu zwei Drittel
weiblich war, ist das eine deutliche Verbesserung der Ausgewogenheit nach Anzahl an weiblichen und
mannlichen ArbeitnehmerInnen in der Offenen Jugendarbeit.

40%

weiblich  mannlich
]

Abb. 4: Geschlechterverteilung des Personals, n = 148, gesamte Steiermark, 2016

2.3 Alter

Hinsichtlich der Altersgruppen der Angestellten lasst sich sagen, dass die meisten zur Gruppe der 31- bis
40-]ahrigen zahlten (38 Prozent). Rund ein Viertel der MitarbeiterInnen war 2016 zwischen 20 und 30
Jahre, wahrend Uber 41-Jahrige und Uber 51-]Jahrige nur marginal vertreten waren (jeweils unter zehn

Prozent). Rund ein Viertel machte keine Altersangabe der MitarbeiterInnen (siehe Abb. 5).

23%

26% 20 bis 30 Jahre
m 31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre

MW 51 Jahre und dariiber

k.A.

8%

Abb. 5: MitarbeiterInnen nach Altersgruppen, n = 146, gesamte Steiermark, 2016

Die Offene Jugendarbeit in Zahlen 2016



Nach Geschlechtern verteilt (ohne Abb.), kann man auf ein dhnliches Ergebnis nach Altersgruppen
schlieBen; hier gibt es nach weiblichen und mannlichen MitarbeiterInnen kaum Unterschiede bei den

erfassten Alterskategorien.

2.4 Anstellungsstunden und Dienstposten-Prozente

Im Durchschnitt verfligte jede Einrichtung im Jahr 2016 ber 1,12 Vollzeitdienstposten. Wie man in der
Abb. 6 sieht, verteilen sich die wodchentlichen Anstellungsstunden der MiterarbeiterInnen sehr
gleichmaBig auf alle sechs ,Anstellungsstundenkategorien®, die von ,unter 10 Stunden® bis ,31 Stunden
und dariber" reichen. Mit knapp einem Flnftel (19 Prozent) entfiel der GroBteil der Arbeitnehmerlnnen in
die Kategorie 21-25 Wochenstunden, gefolgt von der zweithaufigsten Kategorie ,26-30 Wochenstunden™

mit 18 Prozent. Auf die kleinste Gruppe mit 10-15 Stunden kamen 14 Prozent.

31 Stunden und darlber
26 - 30 Stunden

21 - 25 Stunden

16-20 Stunden

10-15 Stunden

unter 10 Stunden

0% 5% 10% 15% 20%

Abb. 6: Relative Verteilung der MitarbeiterInnen nach Anstellungswochenstunden, gesamte Steiermark, 2016, n = 148

2.3 Qualifikationen

Die im Berichtszeitraum 2016 am haufigsten dokumentierte Qualifikation der MitarbeiterInnen in der
Offenen Jugendarbeit Steiermark war ein Bachelorstudium (FH oder Uni bzw. PH) mit 26 Prozent (Abb.
7), gefolgt von einem Diplomstudium nach dem alten Studienplan (16 Prozent) und einem
Sozialpadagogik-Kolleg mit zwdlf Prozent. Die viert- bzw. flinfthaufigste Ausbildung des Personals in den
Angebotsstandorten war ein abgeschlossenes Masterstudium bzw. eine non-formale Qualifikation (z.B.
langjahrige Mitarbeit im Berufsfeld) (jeweils elf Prozent). Weniger als ein Zehntel der MitarbeiterInnen
waren entweder Lehrgang-Absolventlnnen, hatten ein Magisterstudium oder eine andere formale

Qualifikation (z.B. Pddagogische Hochschule).
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Bachelorstudium (FH, UNI, PH)
Diplomstudium UNI (alt)

Kolleg fiir Sozialpadagogik
Masterstudium (FH, UNI, PH)
andere non-formale Qualifikation
Lehrgang (UNI, FH, PH)

andere formale Qualifikation

Magisterstudium FH (alt)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abb. 7: Qualifikationen des Personals, relative Verteilung, gesamte Steiermark, 2016, n = 148

2.4 Kollektivvertrag

Im Berichtsjahr 2016 waren die dokumentierten MitarbeiterInnen, die in einem kollektivvertraglich

8 geregelten Dienstverhaltnis beschaftigt waren, zu einem GroBteil nach dem Kollektivvertrag der
Sozialwirtschaft Osterreich (ehemals BAGS) eingestuft (83%), die restlichen sieben Prozent waren nach
einem anderen Kollektivvertrag z.B. durch den Offentlichen Dienst einer/s Gemeindebediensteten
beschaftigt.

A

Sozialwirtschaft Osterreich -
(vormals BAGS)

Offentlicher Dienst: Gemeinde (38- '
40 Std.)

Anderer Kollektivvertrag (z.B. AGV)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abb. 8: Anstellung nach Kollektivvertrag des Personals, n= 143, gesamte Steiermark, 2016

Die Offene Jugendarbeit in Zahlen 2016



3 Dauerhafte Angebote

Als dauerhaft wurden in der Dokumentationsdatenbank jene Angebote bezeichnet, die auf einen langeren
Zeitraum angelegt wurden, wie beispielsweise der ,Offene Betrieb™ in einem Jugendzentrum,
wochentliche ,Sport- und Beratungsangebote™ oder regelmaBig stattfindende ,Beratungs- und
Vermittlungsangebote".

3.1 Umfang

Im Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 112 dauerhafte Angebote von 66 Standorten dokumentiert. In
Summe waren das 22 verschiedene Angebote, die permanent in den steirischen Angebotsstandorten
angeboten wurden. Darunter fielen Angebote wie der regulare ,Offene Betrieb®, ,Abenteuerspielplatze®,
»Bildungsangebote®, ,Altersspezifische Angebote™ oder , Schulkooperationsprojekte™ und andere.

Im Berichtszeitraum 2016 wurden 11.553 Angebotsstage mit insgesamt 48.765 Angebotsstunden
dokumentiert. Die meisten Angebotsstunden wurden dabei an einem Mittwoch (2.356) registriert, knapp
gefolgt von einem Donnerstag (2.259) bzw. einem Freitag (2.257). Die meisten Angebotstage und
Angebotsstunden wurden fir die Angebotsform Offener Betrieb erfasst, namlich 8.688 Angebotstage
und 37.355 Angebotsstunden - das waren knapp 75% aller Angebotstage und 77% aller
Angebotsstunden. Im Vergleichszeitraum zu 2015 bedeutet das ein wenig Veranderung (>10.900 Tage;
73% entfielen auf den Offenen Betrieb).

Bei den (brigen Angebotsformen (ohne Jugendzentren) lag der Schwerpunkt bei der Angebotsform
Beratungs-, Vermittlungs-, und Begleitungsangeboten mit 565 Angebotstagen knapp gefolgt von
Jugendkulturellen Angeboten mit 518 Tagen und Spielpddagogischen Angeboten mit 258 Angebotstagen.
Weitere nennenswerte Aktivitaten waren Sportangebote mit Begleitung, Bildungsangebote, Alters- bzw.
Spielpadagogische Angebote sowie Gesundheitsfordernde MaBnahmen (>100 Angebotstage). Diese Fille
an Angeboten wurde zusétzlich zur eigenen Arbeit in den Jugendzentren angeboten (siehe Abb.9).

Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine Verschiebung der angebotenen Aktivitdten von Mobilen Angeboten

hin zu mehr und hédufigeren Beratungsangeboten.

Die Offene Jugendarbeit in Zahlen 2016



Beratungs-, Vermittlungs- und Begleitungsangebote 565

Jugendkulturelle Angebote 518
Bildungsangebote 277

Spielpddagogische Angebote

Andere (z.B. Themenbezogene Angebote)

Proberaum- bzw. Tonstudionutzung

Sportangebote mit Begleitung

Altersspezifische Angebote

Gesundheitsfordernde Angebote

Kommunale Angebote

Geschlechtsspezifische Angebote

Kreative Angebote

0 100 200 300 400 500 600

Abb. 9: Angebotstage nach Angebotsform (ohne Offenen Betrieb) gesamte Steiermark, 2016
10

3.2 Erreichte Personen und registrierte Kontakte

3.2.1 Definition

e Als Person wurde jede/r Jugendliche einmal pro Jahr registriert, der/die in diesem Jahr ein
dauerhaftes Angebot der Offenen Jugendarbeit in Anspruch nahm, damit ergibt sich eine kumulative
Summe der erreichten Personen Uber den Berichtszeitraum.

e Als Kontakt zahlte jede Nutzung eines Angebots der Offenen Jugendarbeit durch eine/n
Jugendliche/n, d.h. eine Person konnte durchaus mehrmals pro Woche als Kontakt registriert werden
(nicht jedoch innerhalb eines Angebotszeitraums, also rein- und rausgehen zahlte nicht doppelt).

e Eine Person konnte an einem Angebotsstandort auch innerhalb eines Tages mehrmals als Kontakt
registriert werden, und zwar dann, wenn sie an einem Tag an einem Standort klar voneinander
getrennte Angebote in Anspruch nahm (z.B. Inanspruchnahme eines Beratungsangebot nachmittags
[auBerhalb der Offnungszeiten des Jugendzentrums] und abends Nutzung des Offenen Betriebs im
Jugendzentrum).
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3.2.2 Personen nach Geschlecht

Im Berichtszeitraum 2016 wurden mit dauerhaften Angeboten der Offenen Jugendarbeit insgesamt
17.630 Personen erreicht; davon waren 10.705 Burschen und 6.569 Midchen'. Das prozentuelle
Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Personen blieb mit 62% zu 38% gegeniber dem Vorjahr
praktisch ident (62,1 : 37,9).

62%

weiblich mannlich
]

Abb. 10: Personen nach Geschlecht, dauerhafte Angebote, gesamte Steiermark, 2016

Im Zeitverlauf seit 2011 (das Jahr indem die Dokumentationsdatenbank eingefiihrt wurde) erkennt man
gut, dass es in den Jahren 2011-2015 kaum Veranderungen hinsichtlich der Geschlechterverteilung von

erreichten Personen gab. Die Werte unterscheiden sich maximal um 1-2 Prozentpunkte.

100% -
90% -
80% | 40% 38% 40% 38% 38%
70% -
60% -
50% -

40% -
30% | 60% 62% 61% 62% 62%

H weiblich

= mannlich

20% -

10% -

0% . . . . 1
2011 2012 2013 2014 2015

Abb. 11: Prozentuelle Verteilung der Personen nach Geschlecht, gesamte Steiermark, 2011-2015

! Die Differenz ergibt sich aufgrund fehlender Angaben zum Geschlecht (356 Personen fehlten).
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3.2.3 Kontakte nach Geschlecht

In der Dokumentationsdatenbank wurden neben Personen auch die Kontakte pro Jugendlichen/r
registriert und nach Anzahl der Burschen und Madchen getrennt erfasst. Zur Wiederholung: Kontakte
spiegeln die Haufigkeit der dauerhaften Angebotsnutzung eines Jugendlichen wider.

2016 wurden insgesamt 198.039 Kontakte dokumentiert, das ergibt ein Plus von 1.536 Kontakten im
Vergleich zum Vorjahr. In weiterer Folge bedeutet das, dass trotz weniger registrierter Jugendlicher mehr
Kontakte zu verzeichnen waren. Damit ergibt sich eine durchwegs intensivere Nutzung der dauerhaften
Angebote pro Person - das wiederum spricht sehr flir die Arbeit der Offenen Jugendarbeit und fir die

einzelnen MitarbeiterInnen in den Jugendeinrichtungen.

Betrachtet man die Kontakte nach Geschlechtern, so ergaben sich fiir Burschen 134.043 und fur
Midchen 56.954 Kontakte2. Das prozentuelle Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Kontakten

blieb mit 70 zu 30 Prozent gegeniber dem Vorjahr beinahe unverandert (2015: 69 : 31).

30% 70%

weiblich  mannlich

Abb. 12: Kontakte nach Geschlecht, dauerhafte Angebote, gesamte Steiermark, 2016

Im Vergleich zu den Jahren 2012-2015 lassen sich kaum Unterschiede zum Verhaltnis mannliche und
weibliche Jugendliche nach Kontakten feststellen. Die Geschlechterverteilung verlief konstant auf dem

Niveau 30 (Mddchen) zu 70 (Burschen).

100% -
31% 30% 30% 31%

80% -
836 7 ® weiblich
40% 1 e9%| 70%| 70%| 69% ménnlich

20% -

0% 1 1 1 1
2012 2013 2014 2015

Abb. 13: Prozentuelle Verteilung der Kontakte nach Geschlecht, gesamte Steiermark, 2016

2
Die Differenz von 7042 Kontakten ergibt sich durch fehlende Angaben; insgesamt lag die Summe von mannlichen und weiblichen
Kontakten bei 190.997.
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Die Anzahl an Kontakten pro Person war mit 10,83 &hnlich wie im Vorjahr (2015: 10,7), bei den
mannlichen Jugendlichen lag dieser Wert wie schon 2015 bei 12,52 und bei weiblichen Jugendlichen
stagnierte er von 8,7 (2015) auf 8,67 .

d=\ 12,52
2%, Kontakte/Bursche

Abb. 14: Kontaktanzahl pro ménnlichen Jugendlichen, gesamte Steiermark, 2016

T~ 8,67
> Kontakte/Madchen

Abb. 15: Kontaktanzahl pro weiblichen Jugendlichen, gesamte Steiermark, 2016

Fazit aus den beiden Auswertungen zu Personen und Kontakten: Ahnlich wie im Jahre 2015 waren auch
2016 die Werte von Burschen sowohl bei Personen als auch bei Kontakten héher als die bei Madchen, d.h.
_i dass mannliche Jugendliche dauerhafte Angebote nicht nur stdrker, sondern auch h&ufiger in Anspruch

nahmen als weibliche Jugendliche.
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3.2.4 Personen nach Geschlecht und Altersgruppen

Die Altersgruppe, die 2016 am haufigsten in der Datenbank registriert wurde, war die der 16- bis unter
21-Jahrigen mit insgesamt 6.096 Personen. 5.060 Personen entfielen auf die Alterskohorte 12 - 15 Jahre
(5.060), an dritter Stelle folgten die Gber 21-]Jahrigen mit 4.384 registrierten Personen. Unter 12-Jahrige
waren marginal in der Offenen Jugendarbeit vertreten und machten 2016 nur insgesamt 1.734 Burschen
und Madchen aus.

Im Vergleich zum Jahr 2015 bedeutet das eine leichte Verschiebung der Alterskohorten, da 2015 die
Gruppe der 12- bis unter 16-]Jahrigen am aktivsten in Hinblick auf Nutzung der Angebotsstandorte war.

Erst an zweiter Stelle folgten junge Menschen der Altersgruppe 16 bis unter 21 Jahre.

Betrachtet man Abb. 16, so kann man gut erkennen, dass es auch 2016 deutliche Unterschiede bei der
Inanspruchnahme der dauerhaften Angebote nach Geschlechtern gab. In allen Alterskohorten haben
Jungen die hoheren Nutzungszahlen. Der groéBte Unterschied machte sich bei der Altersstufe 16-21.

bemerkbar: Hier driftet die Personenanzahl nach Geschlechtern berechnet am weitesten auseinander.

4500 -+
3972

4000 -

3500 -

3000 -

2500 - 2196

mannlich
2000 -

weiblich
1500 -
1000 -

500 ~

bis unter 12 12 bis unter 16 16 bis unter 21 21 und alter

M: 1.029 W: 705 M: 2.864 W: 2.196 M: 3.972 W: 2.124 M: 2.839 W: 1.545

Gesamt: 1.734 Gesamt: 5.060 Gesamt: 6.096 Gesamt: 4.384

Abb. 16: Personen nach Geschlecht und Altersgruppen, gesamte Steiermark, 2016
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3.2.5 Kontakte nach Geschlecht und Altersgruppen

Betrachtet man die Berechnungen von Kontakten bei weiblichen und mannlichen Jugendlichen nach
Alterskohorten, so zeigen sich die Geschlechterunterschiede noch deutlicher: Bei den Burschen waren es
wiederum die 16- bis unter 21-Jahrigen, die die gréBte ,Kontaktzahl"® zu verzeichnen hatten (56.609). An
zweiter Stelle folgten Jungs zwischen 12+ und unter 16 Jahren: Sie hatten in Summe 38.740 Kontakte
fur alle Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit vorzuweisen. Weibliche Jugendliche hatten bei allen vier
Altersklassen zwischen 12 unter 21+ Jahren durchwegs eine weniger intensive Nutzung der dauerhaften
Jugendzentrumsangebote (zwischen 20.374 und 5.342 Kontakten je nach Alterskohorte) (siehe Abb. 17).

60000 -
56609
50000 -
40000 -
30000 - mannlich
20374 weiblich
20000 -
10000 -
0 T T T 1
Bis unter 12 12 bis unter 16 16 bis unter 21 21 und alter
M: 9.302 W: 5.342 M: 38.740 W: 20.374 M: 56.609 W: 20.064 M: 29.292 W: 11.175
Gesamt: 14.643 Gesamt: 59.114 Gesamt: 76.672 Gesamt: 40.567

Abb.17: Kontakte nach Geschlecht und Altersgruppe, gesamte Steiermark, 2016
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4 Zeitlich befristete Angebote

4.1 Angebote

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 31 verschiedene zeitlich befristete Angebotsformen mit
1.873 Einheiten, 1.632 Angebotstagen und 6.605 Angebotsstunden dokumentiert.
Auf die absolute Anzahl (Einheiten) der tempordren Angebote bezogen, war das ein Plus von 292

Angeboten im Vergleich zum Jahr 2015.

4.1.1 Anzahl der jeweiligen Angebotsformen

Zur Haufigkeit der angebotenen, zeitlich befristeten Projekte und Aktivitaten ist zu sagen, dass
~Gesundheitsférdernde Aktivitaten™ die hdochste Anzahl hatte: 277 Angebote bezogen sich auf diese
Projektform. Diese inkludierten beispielsweise Aktionen wie ,Gesunde Jause"™ oder eine ,gemeinsame
Kochsession"; am zweithaufigsten folgten ,Sportangebote mit Begleitung" (Schwimmausfliige, Social Cup
0.A.), an dritter Stelle folgten ,Andere Angebote", die unter diesem Punkt subsummiert wurden. Hier
fallen z.B. Interkulturelle Aktionen, Sexualpadagogische Angebote oder Medienpddagogische Projekte

darunter.

16
— Gesundheitsférdernde Angebote

277
Sportangebote mit Begleitung

Andere (z.B. Interkulturelle, Sexualpadagogische...
Themenbezogene Angebote (Aktionen, Projekte, ...
Ferienangebote

Kreative Angebote

Jugendkulturelle Angebote

Kommunale Angebote

Bildungsangebote

Geschlechtsspezifische Angebote
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Abb. 18: Angebotsform: Anzahl, gesamte Steiermark, 2016
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4.1.2 Angebotsformen nach Tagen und Stunden

Die meisten Angebotstage und Angebotsstunden wurden bei Sportangeboten mit Begleitung
dokumentiert (211 Tage mit 776 Stunden). An zweiter Stelle folgten themenbezogene Projekte mit 180
Tagen und 474 Stunden, wdhrend andere, nicht ndher kategorisierte Angebote, den dritten Platz

einnahmen (mit 177 Tagen und 651 Stunden).
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Abb. 19: Angebotsformen nach Tagen und Stunden

Die Offene Jugendarbeit in Zahlen 2016



4.2 Teilnehmerlnnen?

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 22.738 TeilnehmerInnen an zeitlich befristeten Angeboten der
Offenen Jugendarbeit registriert, davon waren ca. 62% mannlich und 38% weiblich, was einerseits etwa
der Nutzungsverteilung der dauerhaften Angebote entspricht und andererseits den Werten des Vorjahres
(2015) sehr ahnelt (60:40).

In absoluten Werten verteilen sich weibliche und mannliche TeilnehmerInnen wie folgt: 11.949 Burschen
wurden mit den tempordren Angeboten angesprochen, wahrend insgesamt 7.384 Mddchen bei zeitlich

befristeten Projekten und speziellen Aktivitaten partizipierten.*

38% 62%

weiblich mannlich

18 Abb. 20: Geschlechterverhéltnis bei zeitlich befristeten Angeboten, gesamte Steiermark, 2016

3 Nachdem nicht registriert wurde, ob einzelne Personen ein Angebot oder mehrere Angebote in Anspruch genommen haben, sind
Doppelzdhlungen nicht ausgeschlossen. Daher wird auch von TeilnehmerInnen und nicht Personen gesprochen.

4 Aufgrund fehlender Werte ergeben sich hier Differenzen zwischen Summe der Angaben nach Geschlecht und Gesamt-Summe der
TeilnehmerInnen.
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Fazit und Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2016 haben insgesamt 34 Tragerorganisationen mit 66 Angebotsstandorten wichtige
Kennzahlen der Offenen Jugendarbeit in der Steiermark festgehalten. Dazu bedeutet, dass 2016 um 19
mehr Standorte die Mdglichkeit, die Offene Jugendarbeit in Zahlen zu erfassen, nutzten, als im Jahr

davor.

Mit 11.553 Angebotstagen wurden 2016 auch haufiger dauerhafte Angebote in den Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit registriert (610 mehr Angebotstage im Vergleich zu 2015).

In Summe wurden 2016 etwas weniger Jugendliche in der Dokumentationsdatenbank dokumentiert, als
im Jahr davor. Die Anzahl sank von 18.335 (2015) auf 17.630 im Jahr 2016 (minus vier Prozent). Diese
Differenz kdnnte allerdings auch an einer Verschiebung der Alterskohorten liegen und bedeutet nicht

umgehend, dass weniger Jugendliche die Angebotsstandorte der Offenen Jugendarbeit nutzten.

Die Geschlechterverteilung der erreichten Jugendlichen verénderte sich auch 2016 kaum und blieb mit

62% (Burschen) zu 38% (Madchen) im Vergleich zu den Jahren davor, beinahe gleich.

Die groBte Altersgruppe bildeten 2016 mit 6.096 Personen die 16- bis unter 21-]ahrigen. Etwa 5000
junge Menschen entfielen auf die Alterskohorte zwischen 12 - 15 Jahren (5.060), an dritter Stelle folgten
die Uber 21-Jahrigen mit 4.384 registrierten Personen. Unter 12-Jahrige waren nur marginal in der

Offenen Jugendarbeit vertreten und machten 2016 1.734 Burschen und Madchen aus.

Sehr positiv ist der Unterschied zu den registrierten Kontakten im Vergleich zum Jahr 2015 zu
vermerken, dieser stieg 2016 leicht an, von 196.503 auf 198.039. Das bedeutet, dass bei einer etwas
kleineren Anzahl an Jugendlichen, die Nutzung der dauerhaften Angebote pro Person zunahm und

intensiviert werden konnte.

Auch deutlich positiv hervorzuheben ist die starke Zunahme der Anzahl der Angebote, die temporar und
unregelmaBig in den Jugendzentren stattfanden: 2016 wurden insgesamt 292 mehr zeitlich befristete
Aktivitaten und Projekte angeboten, als im Vergleichsjahr 2015. Mit 277 Angeboten wurden am
haufigsten gesundheitsféordernde MaBnahmen registriert, gefolgt von Sportangeboten und Anderen

(Interkulturelle, Sexualpadagogische Angebote etc.).
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