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Es ist nun ziemlich genau ein
Jahr vergangen, seit der Vorstand
des Dachverbandes in neuer Zu-
sammensetzung seine Arbeit
aufgenommen hat. Aufgrund
der guten Vorarbeit des voran-
gegangenen Vorstandes und der
kompetenten Begleitung durch
den Geschéaftsfiuhrer Florian
Arlt konnten wir rasch und gut
organisiert ein intensives Arbeits-
jahr beginnen:

So wurde die Geschéaftsordnung
des Dachverbandes gemeinsam
Uberarbeitet und ein Strategiepa-
pier entwickelt, in dem Funktionen
und Ablaufe sowohl fiir Vorstand als
auch Geschéaftsfuhrung eindeutig
geregelt und festgeschrieben
wurden. Auch das bundesweite
Netzwerk fir offene Jugendarbeit
,,bOJA“ war immer wieder Thema
in den Vorstandssitzungen und so
haben wir gemeinsam mit Jutta
Petz und Adalbert Braunegger vom
Landesjugendreferat sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der
Offenen Jugendarbeit Steiermark
und des Dachverbandes im Rahmen
der bOJA-Diskursgespréache an ei-
ner ersten bundesweiten Begriffs-
klarung verbunden mit den da-
hinterstehenden Grundlagen und
Prinzipien mitgewirkt. Ein weiteres
groRes Thema war und ist natirlich
die Qualitatsoffensive 2009/2010,
die nun vom theoretischen Konzept
in die Praxis umgelegt werden

Rene Molnar/Mag?® Marion Wélbitsch

kann: Seit Jahresbeginn ist es
soweit, die Dokumentationsdaten-
bank ist gedffnet und soll den
Tragern einerseits die laufende
Dokumentation erleichtern und
andererseits fur den Dachverband
und das Land als Fordergeber
Vergleichbarkeit hinsichtlich der
Effizienz und Effektivitat der im
Arbeitsfeld eingesetzten Mittel
herstellen.

Das Projekt Freizeichen wird im
November 2010 nach zwei Jahren
auslaufen, die bislang realisierten
Projekte kdnnen in einer Publi-
kation bewundert werden. Wir
danken Monika Feil fur die gute
Zusammenarbeit und winschen
alles Gute fur die anstehende
Karenzzeit!

Seit Dezember 2009 gibt es im
Dachverband die neue Projekt-
stelle ,,Beschéftigung und Bildung
in der Offenen Jugendarbeit”,
die von Frau Mag* Birgit Rainer
betreut wird. Mit diesem Pro-
jekt mochte der Dachverband in
Form von Kooperationen, spe-
ziellen Angeboten und vermehrter
Schnittstellenarbeit verstarkt auf
die Bedurfnisse von jugendlichen
Zielgruppen eingehen.

Auch im Jahr 2010 bietet der
Dachverband ein interessantes
und breitgefachertes Fortbil-

Publikation: JUGENDARBEIT UND HEIMAT.
Versuch einer interdisziplinaren Auseinandersetzung

Bei naherer Auseinandersetzung
mit dem Heimatbegriff im Rahmen
der wertstatt///09, der Fortbil-
dungsreihe des Landesjugendre-
ferats Steiermark, in Kooperation
mit dem Fachstellennetzwerk, dem
Landesjugendbeirat Steiermark
und dem Steirischen Dachverband
der Offenen Jugendarbeit, wurde
uns klar, wie vielschichtig und
heterogen die Lebenswelten von
Jugendlichen sind und in weiterer
Folge ihre ,,Heimaten*.

Ausgehend von der Annahme eines
sich ausbreitenden Gefuhls der
»Entwurzelung* unter den Jugend-
lichen, die verschiedene Ursachen
hat und haben kann, wollen wir mit
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dieser Publikation
zur Reflexion an-
regen, zu einer
bewussten Aus-
einandersetzung
mit der Wichtig-
keit, die das Ge- |
fahl ,,beheimatet”

2u sein, flir Men- o —

schen hat.
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dungsangebot und wir freuen
uns Uber die rege Inanspruch-
nahme von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern quer durch alle An-
gebots- und Einrichtungsformen
der Jugendarbeit. In diesem
Sinne freuen wir uns auch auf
ein Wiedersehen vielleicht bei
einer dieser Veranstaltungen und
naturlich bei der anstehenden
Generalversammlung im April.

Fir den Vorstand:
Rene Molnar, Obmann
Mag® Marion Wdlbitsch,
Obmannstellvertreterin
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Lange bevor sich eine wissenschaftliche Jugendforschung etablierte, war das Phdnomen ,Jugend’ eine Quelle
vielfaltiger Auseinandersetzungen, kontrarer Perspektiven, polarisierender Meinungen bzw. ldeologien
und nicht zuletzt auch verklarender Mythen. Uber Zeitalter hinweg - von der Antike bis zur Gegenwart
- entstanden ,Bilder der Jugend’, die sowohl gesellschaftliche und kulturelle Dimensionen als auch
konkurrierende Lebensentwirfe widerspiegeln. Nicht nur der aktuelle Umgang mit Jugendlichen erzeugt
Interesse an ,jugendtypischen’ Verhaltensweisen, sondern auch personliche Erfahrungen und Erlebnisse
halten Erinnerungen an die eigene Jugendzeit als besondere Etappe innerhalb der Biographie wach.

Die ,6ffentliche’ Meinung Uber ,Jugend’ wird - auch gegenwartig - stark durch Massenmedien und
Kommunikationstechnologien gesteuert. Verhaltensweisen von Jugendlichen, die gezeigt und kommentiert
werden, fokussieren meist auf das Sensationelle, Ungewdhnliche; sie vermitteln damit aber gleichzeitig auch
die Botschaft des Prototypischen, d.h. dass sich in diesen Merkmalen die ,Normalitat’ von Jugendlichen zeige.
Misskonzepte stellen meist Vereinfachungen dar, indem sie singulére Faktoren aufgreifen, als Problemursachen

festlegen, eingéngige Klischees forcieren und dabei komplexe Zusammenhénge ausblenden.

Lebenskontexte und Entwick-
lungsaufgaben

Zuge des Jugendalters kdnnen
niemals unabhangig vom Kon-
text, in dem junge Menschen
aufwachsen, verstanden werden.
So haben heutige Phanomene
wie z. B. ,Internet-ldentitaten’,
,Korperinszenierungen’, ,Konsum-
druck’, mehr mit Zigen unserer
Gesellschaft zu tun als mit der
Natur der Jugendentwicklung als
solcher. Steinberg (2008) &ufert
hierzu: Um zu verstehen, wie sich
Jugendliche in der gegenwartigen
Gesellschaft entwickeln, muss man
verstehen, wie die Welt, in der
Jugendliche leben, deren Verhalten
und deren soziale Beziehungen
bestimmt. Die Veranderungen
dieser Kontexte (Familie, Peer-
gruppe, Schule, Arbeit, Freizeit)
sind bedeutsame Antriebskrafte
fur die Auseinandersetzung mit
Entwicklungsaufgaben.

Jedem Lebensabschnitt kommen
spezielle Entwicklungsaufgaben
zu. Im Zuge der Auseinander-
setzung mit bereichsspezifischen
Anforderungen werden Fahig-
keiten, Einstellungen und Ver-
haltensmuster erworben. Zu zen-
tralen Thematiken der Entwick-
lungsaufgaben im Jugend- und
friuhen Erwachsenenalter z&hlen
(1) die Auseinandersetzung mit
der eigenen Person (Selbstkon-
zept, ldentitat, Komponenten
der Selbstregulation und Ver-
antwortungstubernahme); (2)
die Gestaltung von Beziehungen
(Bindung und Ablésungen im
Kontext von Familie, Freund-
schaft, Partnerschaft), (3) die
Konkretisierung von Lebens-
entwiurfen (personale, soziale
und berufliche Kompetenz; Ein-
stellungen und Wertorientierung;
Rollenibernahme und Entwirfe
von Zukunft und Lebensstil).
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Veranderungen | aktive Fahigkeiten Alterskorrelierte Enwick-
Auseinander- Einstellungen, lungsaufgaben

Dr» Eva Dreher

Periodisierung des Jugend-
alters

Innerhalb der Gesellschaft wird
,Jugendalter’ nicht einheitlich
definiert; dies zeigen u.a. die
verschiedenen Altersmarkie-
rungen, anhand derer der Sta-
tus des Jugendlichen innerhalb
relevanter Handlungsfelder de-
finiert wird (z.B. Verkehr, Recht,
Offentlichkeit, Politik). Auch ju-
gendpsychologische Forschung
verwendet Altersmarkierungen
und gekennzeichnet dabei entwick-
lungsbedingte Unterschiede durch
Altersdifferenzen. Bei der Ver-
wendung von Altersmarkierungen
ist allerdings auf ein wichtiges
Faktum hinzuweisen: ,Lebens-
alter’ steht - im physikalischen
Sinn - fur ,verstrichene Zeit’

Soziokulturelle setzung

Erwartungen /

Motive, und stellt im engeren Sinn
Interessen

mit sich selbst keine genuin urséchliche Ent-

Normen Selbstbild > _
und Bewusstsein wicklungsvariable dar. In der
ivi mm)| der Umwelt . .
2’.‘;‘.{:;“{,?,2&1 er Tmwe Lebens- entwicklungspsychologischen
philosophie

Forschung besteht Konsens,




dass die Zeitvariable als ,Tra-
gervariable’ fur reifungs- und
erfahrungsabhangige Prozesse
verstanden wird. Hinsichtlich
der Gultigkeit altersbezogener
Aussagen ist ferner zu bedenken,
dass zeitliche Markierungen in-
dividuelle Entwicklungstempi und
qualitative Funktionsunterschiede
aulBer Acht lassen.

Die entwicklungspsychologische
Periodisierung des Jugendal-
ters konzentriert sich auf den
Altersbereich zwischen ca. 10
und 25 Jahren, wobei die zeitliche
Differenzierung der biopsycho-
sozialen Verénderungen sich uber
mehrere Phasen erstreckt. Derzeit
international gebrauchlich ist fol-
gende Einteilung: Pubertét (ca. 10-
11 Jhr.) mit Ubergang in die ,friihe
Adoleszenz' (early adolescence)
zwischen 11 und 13 Jahren,
,mittlere Adoleszenz' (middle
adolescence) zwischen 14 und
17 Jahren und ,spate Adoleszenz’
zwischen 18 und 22 Jahren (late
adolescence). Die Kennzeichnung
einer Ubergangphase ins Erwach-
senenalter als ,Emerging Adult-
hood’ zwischen 18 und ca. 25
Jahren geht auf Arnett (2001)
zuruck.

Zeitmarken betreffend ist die
geschlechtsspezifische Differenz
zu berucksichtigen, d.h. das um
ca. 1-2 Jahre spatere Auftreten
der Pubertatsmerkmale bei den
Jungen. Zeitaspekte der Pubertat
wurden zundachst hauptsachlich
unter dem Konzept der ,sakularen
Akzeleration’ diskutiert, wobei
auf der Basis von international
erhobenen Daten fur den Zeitraum
zwischen 1820 und 1980 eine kon-
tinuierliche Vorverlagerung des
durchschnittlichen Menarchealters
(erste Menstruation bei Madchen)
um ca. vier Jahre, d.h. von ca.
16 auf ca. 12 Jahre festgestellt
wurde. Mehr Aufmerksamkeit
- als derzeit eher stabile Durch-
schnittswerte - finden heute
Wirkungszusammenhange, die
den individuellen Verlauf von
Frah- bzw. Spéatentwicklung
regulieren. Entwicklungsbiolo-
gischen Erkenntnissen zufolge
ist der zeitliche Verlauf (Beginn
und Tempo) der Pubertat bereits
préanatal festgelegt und beruht
auf hormonellen Steuerungszy-
klen zwischen Hypothalamus,
Hypophyse und Keimdrisen. Als
Beginn der Pubertat gelten hor-
monelle Ausldseprozesse, die
interessanterweise bereits ein

Entwicklungspsychologische Perspektive:
Periodisierung des Jugend - und friihen Erwachsenenalters
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Die Frage der Grenzen des Jugend-
alters nach ,unten’ und ,oben’ ist
seit Jahrzehnten Gegenstand der
Diskussion. Weitgehender Konsens
besteht bezuglich der Abgrenzung
zur Kindheit bzw. des Ubergangs
in die Adoleszenz. Sie wird anhand
biologischer Verdnderungen der
Pubertat vorgenommen. Die
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bis zwei Jahre vor den sichtbaren
Veranderungen (Wachstums-
schub, Verteilung des Fett- und
Muskelgewebes, sekundéare Ge-
schlechtsmerkmale) und dem
Erlangen der Fortpflanzungsreife
ablaufen. Pubertédre Fruh- und
Spéatentwicklung kann u.a. zum
Entwicklungsrisiko werden, wenn

die Abweichungen von der ,Norm’
nicht durch ein entsprechend
unterstutzendes Umfeld ,gepuffert’
werden, sondern in Bereichen ris-
kanten Verhaltens Kompensation
gesucht wird.

Weit weniger préazise lasst sich
dagegen das Ende des Jugend-
alters bestimmen, zumal die Uber
Generationen glltigen Alters-
normen fiir die Ubernahmen von
traditionellen, mit dem Erwach-
senenalter korrespondierenden
Berufs- und Familienrollen heute
durch andere Entwicklungsmuster
und Zeitdimensionen weitgehend
abgelést sind. Interessant ist,
dass - vor allem in westlichen Ge-
sellschaften - die Ausdehnung des
Ubergangs ins Erwachsenenalter
als spezielle Entwicklungsetappe
zu finden ist. Sie ist in Kontext-
bedingungen begrindet und exis-
tiert vornehmlich in Kulturen mit
langeren Ausbildungszeiten zum
Erwerb hoherer beruflicher Quali-
fikationen.

Bewaltigungsstrategien und
Entwicklungsressourcen

Richtet man den Fokus auf die
Bewaltigungsanforderungen, so
wird die heranwachsende Person
mit einer Reihe fundamentaler
biopsychosozialer Veranderungen
konfrontiert, die zu diesem Zeit-
punkt ,erstmalig’ erlebt werden
und ein bisher kaum erfahrenes
Ausmalfll an neuen Erfahrungen
in der Selbstwahrnehmung und
Selbstbewertung mit sich bringen.
Hinzu kommt, dass nicht nur
die eigenen Erwartungen und
Zielvorstellungen das Erwach-
senwerden leiten, sondern da-
neben auch externe Kriterien
festlegen, was als Erfolg oder
Misserfolg zu werten ist. Obwohl
die Veranderungsdynamik des
Jugendalters ein breites Spektrum
an Reaktionsmustern unterschied-
licher Auspragung und Dauer
hervorruft, sind die Strategien der
Auseinandersetzung, des Erpro-
bens und der Neuorientierung
nicht generell mit ,Krisenhaftigkeit’



im Sinne von Entwicklungsstérung-
en oder devianten Phanomenen
gleichzusetzen. Veranderungspro-
zesse zwischen Kindheit und
Jugend verlaufen in hohem Mal3e
individuell. Manche Jugendliche
erleben den Ubergang ins Er-
wachsenalter in sanften Wellen,
fir andere wiederum dominieren
dramatische Erfahrungen, so dass
das Attribut erhohter Vulnera-
bilitat’ fur sie durchaus zutrifft.

Fir die Analyse von Bewalti-
gungsstrategien ist die entwick-
lungstheoretische Bedeutung von
,Ubergéngen’ relevant. ,Ubergan-
ge’ gelten als Phasen intensiven
Wandels, wobei die Verdnderung
Zweifaches bedeutet: einerseits
die Erweiterung bisheriger Mog-
lichkeiten (Entwicklung als Fort-
schritt), andererseits das Verlassen
von vertrauten Routinen bzw. das
Aufgeben vorhandener Sicherheit
(Entwicklung als Risiko).

Charakteristika von ,Ubergéangen’
treffen fur die biophysische,
kognitive und soziale Entwick-
lung im Jugendalter in beson-
derem MafRl zu. Im Zuge der
Geschlechtsreife verliert das
Uber die Kindheit aufgebaute
Korperschema seine Giultigkeit.
Uber die Veranderung von Koér-
perproportionen hinaus mussen
neue geschlechtsspezifische Vor-
stellungen in das Bild der ei-
genen Person integriert werden.
Diese Auseinandersetzung erfolgt
nicht unabhangig von Normen
und ldealen, die das Bild einer
erwachsenen Frau bzw. eines
erwachsenen Mannes pragen.
Hinzu kommt, dass korperliche
Verdnderungen nicht nur selbst
erfahren werden, sondern fur
andere wahrnehmbar sind und
Reaktionen hervorrufen, die von
Jugendlichen oft als Belastung
empfunden werden.

Kognitive Funktionen betreffend
dominieren zunachst neurobiolo-
gische Verdnderungen von Hirnre-
gionen, die erst im Lauf der spa-
teren Adoleszenz die Koordination
von Affektregulation, kognitiver

Kontroll- und Reflexionsfahigkeit
ermoglichen. Gleichzeitig kommen
mit der Fahigkeit der Metakog-
nition (Denken uUber Denken)
neue Formen des Beobachtens,
des Vergleichens, Schlussfolgerns
und Urteilens ins Spiel. So kdnnen
beispielsweise (abstrakte) Be-
ziehungen hergestellt werden zwi-
schen dem, was jemand sagt und
wie er handelt; es wird Uberprift,
wie er sich in verschiedenen Rollen
verhélt, wo Ubereinstimmung
und Diskrepanzen zu erkennen
sind. Diesbezugliche Erfahrungen
kdnnen Bewusstsein erweitern aber
auch Quelle von Verunsicherung,
Zweifel und Wut werden.

Mit der Erweiterung von Hand-
lungsspielraumen gehen ebenfalls
Chancen und Risiken einher. Dies
betrifft Veranderungen zwischen-
menschlicher Beziehungen, die
Ubernahme neuer Rollen und ver-
mehrte Anforderungen im Bereich
sozialer Kompetenzen. In unserer
heutigen Gesellschaft stehen den
Heranwachsenden nahezu alle
Handlungsfelder der Erwachse-
nenkultur offen (Mediennutzung,
Informationsangebote, Konsum-
und Freizeitaktivitaten etc.). Dies
bringt ,Entwicklungsstress’ mit
sich, da Bewaltigungsstrategien
vielfach noch fehlen bzw. mangeln-
de Kompetenz durch Verhaltens-
weisen des ,Als-ob‘ kompensiert
werden. So gehen nicht einzul6-
sende Erwartungen oft mit Verlust
an Sicherheit und Selbstwert oder
auch mit risikoreichen Verhal-
tensweisen einher. Orientierung
wird gesucht in der Gruppe der
Gleichaltrigen; sie kann aber nicht
immer die Unterstitzung bieten,
die zum Aufbau kompetenter und
eigenverantwortlicher Handlungs-
muster beitragt.

Im Zentrum interdisziplinarer
Forschungsarbeiten zum Auf-
bau von Entwicklungsressour-
cen steht das Konzept ,Positi-
ver Jugendentwicklung’ (Lerner
et al., 2009). Es geht hierbei
um die Foérderung person- und
interaktionsbezogener Kompe-
tenzen (z.B. Selbstregulation,

Kommunikationsfertigkeiten, Pro-
blemldsestrateigen), die Jugend-
liche dazu befahigen sollen, an
der eigenen Entwicklung aktiv und
konstruktiv mitzuwirken.
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Zeitung einmal anders

Im Rahmen des Projekts ,,Das
Echo geht in Druck® lernten
Jugendliche, wie eine Zeitung
entsteht und machten sich
selber ans Werk. Ein Erfah-
rungsbericht des Projektver-
antwortlichen.

Die ,Jugend” ist in vielerlei Hin-
sicht medial prasent, als Teil der
Bevdlkerung, als lebenszeitlicher
Abschnitt (und damit als Diskurs)
und als Zielgruppe. Allerdings
wird in vielen Medien, die die
Jugendlichen selbst erreichen sol-
len, vielmehr Uber sie und fur sie
publiziert, als dass Représentan-
tinnen dieser Altersgruppe selbst
zu Wort kommen, von kurzen
Meinungsumfragen oder Portrats
abgesehen. Dementsprechend
war die Hauptmotivation des
Teams vom Jugendzentrum Echo
in Graz, einen anderen Schritt zu
setzen, auch wenn er nicht allzu
neu erscheinen mag: Jugendliche
selbst eine Zeitschrift gestalten
zu lassen.

Damit sich die Jugendlichen ein
entsprechendes Know-How zu-
legen konnten, luden wir Anfang
Méarz 2009 Eva Reithofer-Hai-
dacher, Redakteurin der Stral3en-
zeitung Megaphon, zu einem
Workshop ins Jugendzentrum ein.
Neben der Vermittlung von jour-
nalistischen Grundlagen gab uns
Frau Reithofer-Haidacher auch

Politik und Schule
Bushido: songkritik
Exkursion: Wien

den Tipp, uns bei dem Projekt
auf personliche Artikelformen
wie Kommentare, Glossen und
Rezensionen zu konzentrieren,
um den Jugendlichen einen ent-
sprechenden Freiraum zu lassen.
Der eigentliche Start des Projekts
erwies sich als langwierig, da die
geplanten Redaktionsgruppen
kaum zustande kamen und
viel in der Arbeit mit einzelnen
Jugendlichen erledigt werden
musste. Dies und das Foérdern der
Motivation resultierten in einer
langen Anlaufzeit.

Echo - Redaktion

Die Chefredaktion Ubernahm
ein Teilnehmer des Workshops,
gemeinsam wurde der Titel
»Street Echo“ gefunden. Auch
wenn der Chefredakteur und der
Projektverantwortliche sich ins
Zeug legten, um das Team zu
unterstitzen und zu motivieren,
blieb mancher Artikel unfertig,

Ausgabe 2, Herbst/Winter 09

Lerntypen
Geister & Fussball

Vollkontaktsport
Parkour und. Freerun
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JUGENDZENTRUM

da einigen der Jugendlichen die
Zeit oder die Puste ausging. Es
folgte das gemeinsame Korrigieren
der Beitrage, ehe wir sie einem
Grafiker zum Layout uUbergaben
und in Druck gingen. Letztendlich
wurde die erste Ausgabe nicht
im Mai, sondern erst Ende Juni
fertig und bot Film-, Lied- und
Spielrezensionen und Ratschlage
fur Liebeskummer fur die interes-
sierte Leserschaft.

Die Arbeit an der zweiten Ausgabe
begann nach der Sommerpause.
Uber den Schwerpunkt Sport
und das durch die erste Ausgabe
gesteigerte Interesse stiel3en
einige Jugendliche zu unserem
Team hinzu. Trendsportarten
wie Thaiboxen und Freerunning
stellte eine Gruppe anhand ihrer
eigenen Erfahrungen vor, eine
zweite verfasste Artikel Uber
ihre Lieblingsfussballer. Unser ju-
gendlicher Redakteur schrieb tber
Lernmethoden und Freundschaften
und nutzte die Gelegenheit einen
seiner Raptexte zu verdffent-
lichen. Auch die Produktion die-
ser Ausgabe, urspringlich fur
Oktober geplant, zog sich bis in
den Dezember.

Das Fazit nach einem Jahr ,,Street
Echo* ist, dass Jugendliche durch-
aus furs Schreiben zu begeistern
sind, wenn Unterstitzung und
Motivation gegeben sind. Indem
sie sich mit Vertrautem und Neuem
vertieft beschaftigten, konnten
sie ihren Interessen Ausdruck
verleihen und mehr Uber deren
Hintergrunde erfahren. Auch
erwiesen sich die Jugendlichen
selbstsicherer beim Ausdricken
ihrer Winsche, lIdeen und Ge-
danken. Das Projekt wird 2010
fortgesetzt.

Markus Mogg
Kontakt:
www.jukus.at/echo

Fotos: Jukus
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Projekt ,,Bist Du wahlerisch? — Wahlen ab 16*

Das [aus]ZEIT JUGENDhaus
Gleisdorf ist eine Einrichtung der
offenen Jugendarbeit und ver-
eint Jugendarbeit (JUZ, Trager:
LOGO Jugendmanagement GmbH)
mit Jugendsozialarbeit (Jugend-
beratung — Streetwork, Trager:
ISOP GmbH).

Anléasslich der Gemeinderats-
wahlen am 21. Marz 2010 star-
teten wir im Herbst 2009 das
Projekt ,Bist Du wahlerisch?“:
Im Februar fand eine grof3 ange-
legte Abendveranstaltung mit
den Spitzenkandidatlnnen der
Gleisdorfer Parteien, bei der sie
Jugendlichen begegnen und mit
ihnen diskutieren konnten, mit
anschlieBender Probewahl statt
und weiters wird es ein Wahlfrih-
stuck im JUGENDhaus am Wahltag
selbst geben. Hauptzielgruppe
sind 16- bis 21-jahrige Jung- und
Erstwahlerlnnen. Sie sollen fur
Politik begeistert werden, die
Gleisdorfer Spitzenpolitikerlnnen
und deren Wahlprogramm kennen
lernen. Mit einer Probewahl sollen
Hemmschwellen gesenkt und zur
Lrichtigen“ Wahl motiviert wer-
den.

Um der Dimension der gesamten
Idee gerecht zu werden und
alle verfugbaren Ressourcen zu
nutzen, stellten wir unsere Pro-
jektidee im GroRen Gleisdorfer
Jugendarbeitskreis (GGJAK) vor,
eine von der [aus]ZEIT bereits
2003 installierte Vernetzung von
Einrichtungen und Menschen, die
in der Jugend(sozial)arbeit téatig
sind. Ehe die Planung weiter voran-
schreiten konnte, musste das
Projekt im Gleisdorfer Gemeinde-
rat (14.12.2009) abgesegnet
werden. Die definitive Zusage
verzogerte sich, bis Anfang Ja-
nuar 2010 mit den Parteispitzen
samtliche Details geklart werden
konnten.

Es gelang uns, alle Parteien fur
das Projekt zu gewinnen, so-
dass sich die Finanzierung aus
folgenden Quellen zusammen-
setzt: Stadtgemeinde Gleisdorf,
alle funf kandidierenden Parteien
zu gleichem Anteil und ein Teil aus
unserem Projektbudget.

Die Hauptveranstaltung war auch
far interessierte Erwachsene
offen und fand am 12. Februar
im forumKloster Gleisdorf statt.
Ein professioneller Moderator
fahrte durch den Abend. Folgende
Parteien waren vertreten: OVP,
SPO, Die Griinen, FPO und KPO.
Die Spitzenkandidatlnnen der
Parteien wurden vom Moderator
nacheinander nach vorne gebeten

und beantworteten zuerst je-
weils eine Schnellschussfrage
(z.B. ,Was glauben Sie, hat sich
fur Jugendliche in den letzten
30 Jahren verandert?“). Sie
mussten aulerdem erklaren,
warum sie gerade dieser Partei
angehdren bzw. was ihre Partei
von den anderen unterscheidet.
Dank reger Teilnahme an der
offenen Diskussionsrunde wurde
dieser erste (etwa einstiindige)
Teil allein mit Fragen aus dem
jugendlichen Publikum bestritten.
Im zweiten Teil des Programms

schritt die Jugend zur Probewahl,
die in allen Details (Dokumente,
Wahlzelle und Wahlurne) dem
Original moéglichst nachempfun-
den war. Alle 16- bis 21-Jah-
rigen erhielten zu Beginn der
Veranstaltung die ,,amtliche Wah-
lerverstandigungskarte“, die mit
ihren Namen versehen wurde.
Der Wahlbeauftragte der Stadtge-
meinde Gleisdorf erklarte vor

der Probewahl den
Ablauf sowie wei-

tere wichtige Details zu einer
Wahl. Bei den Wabhlbeisitzenden
(drei Kolleglnnen des JUGEND-
hauses) gaben die Jugendlichen
ihre ,Wahlerverstandigungs-
karte“ ab und erhielten einen ano-
nymen Stimmzettel. Sie wahlten
damit eine der funf Parteien;
Vorzugsstimmen wurden erklart,
bei der Probewahl aber nicht
berucksichtigt. Das Ergebnis dieser
Wahl wird nach dem offiziellen
Termin im Mérz in allen regionalen
Medien verdffentlicht.

Die Probewahl zahlte 43 Wahle-
rinnen. Parallel dazu lud das
bereitgestellte Buffet ein, den
persénlichen Kontakt zwischen
Politik und Jugend zu vertiefen.

Den Abschluss der Veranstaltung
bildete eine Preisverlosung (Mo-
bilisierung der Jugendlichen trotz
Zeugnistag). Die abgegebenen
~Wahlerverstandigungskarten*
dienten dabei als Lose. Folgende
Preise wurden unter den Wahle-
rinnen verlost: Laptop, iPod touch,
iPod classic sowie 30 Stadte-
gutscheine im Wert von 50, 20
und 10 €.

Das geplante Wahlfruhstick
im [aus]ZEIT JUGENDhaus
wird das Projekt am offiziellen
Wahltag komplettieren. Alle
16- bis 21-jahrigen Jung- und
Erstwahlerlnnen Gleisdorfs er-
halten bei Stimmabgabe ei-
nen entsprechenden Gutschein.
Mit dem Fruhstiuck und einer
kleinen Aufmerksamkeit wollen
wir ihnen Wertschatzung fir das
Wahrnehmen ihrer politischen
Verantwortung entgegenbringen.
In Summe wird das Projekt (oh-
ne Bericksichtigung der Ver-
netzungskontakte) 300 bis 350
Arbeits-stunden des [aus]ZEIT-
Teams in Anspruch genommen
haben.

Kontakt: www.auszeit.cc
Fotos: [aus]ZEIT JUGENDhaus
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,,Just 4 girls* und ,,reine Mannersache*
— geschlechtsspezifische Jugendarbeit in Hartberg

So nennt sich die Madchen- bzw.
Burschengruppe vom Jugend-
zentrum Hartberg — Hilfswerk
Steiermark GmbH — ein Koope-
rationsprojekt mit Streetwork
Hartberg.

Ein wichtiger Teil in der pa-
dagogischen Arbeit mit den Be-
sucherlnnen des Jugendzentrums
ist die geschlechtsspezifische
Jugendarbeit. In den Gruppen
haben die Madchen bzw. die
Burschen die Mdéglichkeit unter
sich zu sein, Uber Madchen- und
Burschenthemen zu reden und zu
diskutieren und gemeinsam Akti-
vitaten zu planen, zu organisieren
und durchzufuhren.

Ziel ist es, den Burschen bzw.
den Madchen die Mdéglichkeit zu
geben,

e ihre eigene Rolle zu fin-
den,

e kulturelle Rollenbilder zu
vergleichen,
Klischees zu hinterfragen,
Ressourcen zu erkennen
und zu starken und

e verschiedenste Freizeit-
moglichkeiten auszupro-
bieren.

In den letzten Monaten gab es fur
die Madchen neben dem Wohl-
fuhltag im Jugendzentrum auch
einen Besuch in der Therme. In
entspannter Stimmung wurde
viel Uber Madchenthemen ge-
redet und diskutiert. Diesen

Erfahrungsaustausch nehmen die
Méadchen gerne in Anspruch.

Ein wichtiges Thema fur viele Be-
sucherinnen des Jugendzentrums
ist der erste Frauenarztbesuch.
Deshalb besuchten die Madchen
im Rahmen der Madelsgruppe
den Frauenarzt Dr. Gmeindl in
Hartberg. Dieses Treffen wurde
genutzt, um mit der Umgebung
vertraut zu werden, wichtige
Fragen stellen zu kénnen und sich
Infos Uber die Untersuchung und
VerhiUtung einzuholen.

Im Janner fand ein Selbstver-
teidigungskurs mit Arthur Hir-
schenberger, dem Jugendkon-
taktbeamten der Polizei Hart-
berg statt. Die Madchen lernten
an zwei Nachmittagen, wie sie
sich in geféahrlichen Situatio-
nen gut wehren und verteidigen

kdnnen. AuRerdem betonte Arthur

Hirschenberger immer wieder,
dass sich jedes Madchen, jede Frau
wehren kann. Durch viele Ubungen
wurde dieses Bewusstsein ver-
anschaulicht und gefestigt und
somit wurden auch die Madchen
in ihrem Selbstbewusstsein ge-
starkt.

Die Ideen fur diverse Aktionen wer-
den in den Madelsgruppentreffen

geschmiedet. Die Winsche sind
sehr vielfaltig und werden gemein-
sam auf ihre Durchfuhrbarkeit
gepruft und anschlieRend ge-
plant.

Die Burschen waren sportlich
unterwegs - so besuchten sie z.
B. das Landermatch Osterreich-
Spanien, fuhren Gokart und spiel-
ten FuBball. Daneben standen
DVD-Abende, Diskussionsrun-
den und Kino-Besuche auf dem
Programm. Diese Aktivitaten
bieten einen guten Rahmen, um
sich mit der eigenen Rolle ausein-
anderzusetzen, kulturelle Un-
terschiede zu diskutieren und
um einfach Spall miteinander zu
haben. Zum groRten Teil wurden
die Aktionen von den Burschen
selbst geplant und organisiert. Fur
die Zukunft stehen Tischtennis und
FuRball auf dem Programm.

Die Madels- und Burschengruppe
ist keine fixe bestehende Grup-
pe. Jedes Madchen und jeder
Bursche hat die Mdglichkeit da-
ran teilzunehmen bzw. ihre/seine
Winsche und Vorschlage ein-
zubringen.

Kontakt: JUZ Hartberg
www.juz-hartberg.net

Fotos: JUZ Hartberg
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produktions*house

Die Arbeitsmarktsituation fur Ju-
gendliche ist mies. Fur Jugend-
liche am Land mieser. Fir Jugend-
liche ohne abgeschlossene Aus-
bildung prekar.

Von eben diesen Jugendlichen
gibt es in der Kleinstadt Mureck
gar nicht so wenige. Den meisten
sind sie egal. Die meisten 6f-
fentlichen Einrichtungen fuhlen
sich fur sie nicht zustandig. Da
sollte doch zumindest die offene
Jugendarbeit fur sie da sein,
oder? Im JUZ*HOUSE hiel3 es
Anfang 2009: Problem erkannt.
Arbeitsauftrag angenommen.
Gemeinsam mit den Jugendlichen
haben wir uns auf die Suche
nach einer Verbesserung ihrer
Situation begeben. Und Folgendes
gefunden:

Viel angehauften Mall im HOUSE
und den Umstand, dass sich
Mureck als ,,Innovative Gemeinde*
— vor allem im alternativen Ener-
giebereich — in den letzten Jahren
einen Namen gemacht hat.

Daraus entwickelte sich die Idee,
Recycling-Produkte unterschied-
lichster Art herzustellen. Un-ter
dem Motto ,Mittwoch = Pro-
duktionstag”“ wurden die Ju-
gendlichen mit diesem Ansatz
konfrontiert und gemeinsam mit
ihnen Produkte entwickelt, gefer-
tigt und verkauft (-im Tourismus-
buro der Gemeinde, auf Markten,
im HOUSE, an Freunde und Be-
kannte). Damit konnten wir es uns
leisten — a la heidenspass (siehe
www. heidenspass.cc) — sofort nach
getaner Arbeit unburokratisch und
niederschwellig an die Jugend-
lichen Geld auszubezahlen.

Leichter Einstieg, einfache Pro-
dukte, Uberschaubare Produk-
tionszeiten — das bildete den

Rahmen fur Spall am Experimen-
tieren mit unterschiedlichen Ma-
terialien und Formen, Erlernen
neuer (handwerklicher) Fertig-
keiten, genaues Arbeiten, Ein-
halten der Offnungszeiten, Fru-
strationstoleranz, Teamarbeit, ...

Unsere Soft:bar

Als zweites Standbein haben
wir von Anfang an die alkohol-
freie Soft:bar von ,,Jugend-ohne-
Grenzen“ fur unser Projekt ver-
wendet: Jugendliche konnten sich
zur/zum Barkeeperln ausbilden
lassen und haben die Soft:bar bei
Festen und Veranstaltungen be-
treut, sind dafur entlohnt worden
und haben offentlichkeitswirksam
gezeigt, was sie kdnnen.

Die intensive AufRenstelle im
Stadtmuseum

Vor Weihnachten haben wir es
geschafft, zwei groRe Projekte
an Land zu ziehen — das Landes-
jugendreferat beauftragte uns
mit der Produktion von Kar-
tenhaltern, die Firma Humani-
tas mit einem GrofRauftrag fur
Weihnachtsschmuck. Um diese
Auftrage umsetzen zu kdnnen,
mussten wir kurzfristig ins Stadt-
museum Ubersiedeln und un-
sere Arbeitszeiten ausweiten.
Gleichzeitig war es uns aber
auch mdglich, 5 Jugendliche fiur
eineinhalb Monate geringflgig
anzustellen und ihnen damit ein
fixes Einkommen zu bescheren.
Die Auftrdge wurden zur vol-
len Zufriedenheit erledigt, die
Jugendlichen haben intensiv gear-
beitet und konnten zufrieden in die
Weihnachtsfeiertage gehen — das
Projekt wurde somit erfolgreich
abgeschlossen.

juz » house

—

Aber dabei soll es nicht blei-
ben:

2010 soll das ,,PRODUKTIONS-
*HOUSE" auf feste Beine ge-
stellt werden und dauerhaft 5
Jugendlichen einen Arbeitsplatz
bieten. Das Angebot soll bezirks-
weit neben der Produktentwicklung
auch unterstiutzende MalRnahmen
fur die Jugendlichen beinhalten,
mit Recycling als Grundidee. Was
dabei rauskommt, kann sich jetzt
schon sehen lassen.

Zurzeit stockt der Motor leider
ein wenig, weil wir noch keine
konkreten Forderzusagen haben
und damit nicht im groRen Stil
weiterarbeiten kdnnen.

FAZIT: Neu ist unser Tun nicht.
Wir haben viel abgeschaut und
geklaut.

DOCH: Eine neue Collage ist
entstanden, die den Bedurfnissen
von Mureck als landlicher Klein-
stadt, vom HOUSE und von unse-
ren Jugendlichen entspricht.
UND: Den Jugendlichen gefallt es,
sie sind stolz auf ihre Produkte, alle
haben neue Fertigkeiten entwickelt
und Talente an sich erkannt. Und
einige haben wieder Hoffnung
geschopft, doch noch einmal am
Lrichtigen* Arbeitsmarkt unter-
zukommen.

Projektzeitraum: Juni 2009 bis?
Teilnehmerlnnen: 20 Jugendliche
bisher

Betreuerin: Mag® Ulrike Schriefl/
Bakk. Roland Aldrian, Bakk.

Kontakt:
http://house.mur.at

Fotos 1, 2: JUZ House
Foto 3: Eva Schmidbauer



»Let's get dirty!* - In Knittelfeld entsteht ein Dirtbikepark

Die Jugend braucht Bewegungs-
rdume! Jugendliche und Kinder be-
wegen sich heute oft zu wenig, wir
offnen Freiraume fir Jugendliche,
welche sich gerne im Freien aufhal-
ten und ihren Sport betreiben.

Im Jahr 2007 veranstaltete die
zone4u — Jugendnetzwerk der
Stadtgemeinde Knittelfeld eine
,Open Space-Jugendbeteiligungs-
konferenz“. Dabei entstand von
Jugendlichen die Idee einen Dirt-
bikepark in Knittelfeld zu bauen, in
dem Dirtbiker mit ihren Fahrradern
Uber Hugel springen und in der Luft
Tricks machen.

Im Juli 2009 war es endlich so
weit. Auf der unteren Liegewiese
des Schwimmbades entstand ein

Die Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark , kija“

Die ,kija“ ist eine Ombudsstelle
und Interessensvertretung fur
alle Kinder und Jugendliche in der
Steiermark, die seit 1. Janner 2010
von Frau Mag® DSA Brigitte
Porsch geleitet wird.

Die Kinder- und Jugendanwaéltin ist
ausgebildete Sozialarbeiterin und
Juristin und wird von einem inter-
disziplindren Team unterstutzt:

v.l.: DSA Cornelia Daum, MA, So-
zialarbeiterin; Mag.a DSA Brigitte
Porsch, Kinder- u. Jugendanwaltin;
Manuela Brunner, Sekretariat;
Krista Mittelbach, Psychothera-
peutin

:
b
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80 x 25 m groRer Parcour, auf dem
Sprunghigel errichtet wurden, die
von leicht, mittel bis schwer zu be-
fahren sind. Selbststandig planten
die Jugendlichen den Parcour und
buddelten tagelang im Dreck, um
den Anfahrtshiigel, die Schanzen
und Rampen zu modellieren. Der
Park ist wie jeder Spielplatz 6f-
fentlich, kostenlos und jederzeit
zuganglich.

Der Dirtbikepark wird von einer
Gruppe Jugendlicher selbststan-
dig betreut und gewartet. Ebenso
informieren die jungen Biker neue
Besucher tber die Regeln im Areal
oder geben Tipps zur richtigen
Ausristung. Die offizielle Eréffnung
wird im April 2010 stattfinden.

Was ist ein Dirtbikepark?

Das ist eine Art Skatepark fur Fahr-
rader. Bestehend aus verschieden
hohen Springen (Erdhtgeln),
die von allen Seiten zu befahren
sind.

Was ist Dirtbiking tiberhaupt?
Das ist eine Freestyle-Sportart,
bei der man mit dem Fahrrad tber

Auf Basis der UN-Kinderrechtekon-
vention und des Jugendwohlfahrts-
gesetzes hat die ,kija“ vielfaltige
Aufgaben:

= psychosoziale und juristische
Beratung fur Kinder und Ju-
gendliche sowie deren Bezugs-
personen

= Vernetzungs- und Vermitt-
lungsarbeit zwischen Famili-
en, Jugendwohlfahrtstragern,
Schulen, Gemeinden etc.

= Organisation und Moderation
von HelferInnenkonferenzen,
Arbeitskreisen (z.B. zum The-
ma Prozessbegleitung, Be-
suchsbegleitung etc.)

- Offentlichkeitsarbeit: Vortrage
und Veranstaltungen, Projekte,
Broschiiren und Medienarbeit
zu kinder- und jugendrelevan-
ten Themen

diverse Erdhindernisse springt und
wahrend man in der Luft ist, ver-
schiedene Figuren macht.

Infos:

zone4u — Jugendnetzwerk der
Stadtgemeinde Knittelfeld,
www.zone4u.at

Fotos: zone4u
Knittelfeld
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= Sprachrohr fur die Interessen
und Bedurfnisse von Kindern
und Jugendlichen gegenuber
der Gesellschaft, Verwaltung
und Politik

= Begutachtungen zu Gesetzen
und Stellungnahmen

- kija“-Botschafterlnnen in-
formieren Schilerlnnen im
Rahmen von Workshops in
Schulen Uber die UN-Kinder-
rechtekonvention und das
Jugendschutzgesetz.

Unsere Angebote sind kosten-
los, vertraulich und kénnen auch
anonym in Anspruch genommen
werden - fur genauere Informatio-
nen steht lhnen das Team der kija
gerne zur Verfugung!

Kontakt: www.kija.at

Foto: kija Steiermark



LSWahle Rauch — Frei“*

Das Thema ,,Rauchen* bzw. , Nichtrauchen*“ und
,Rauch-Freie-Raume* war in den letzten Jahren bis
heute in der Offentlichkeit sehr prasent und hat fiir
viel Diskussionsstoff gesorgt. Als Jugendzentrum
»muss“ man sich zwangslaufig mit dieser Thematik
auseinandersetzen und nach guten Ldsungen
fur rechtliche Graubereiche suchen. Wie soll
man zum Beispiel damit umgehen, wenn bereits
12-Jahrige im Garten des Jugendzentrums stehen
und rauchen (und die Zigaretten dafur von ihren
Eltern bekommen)? Wird ein suchtpréaventiver
Auftrag ernst genommen, wenn Trauben von
Jugendlichen rauchend vor dem Eingang des JUZ
stehen und dieses Bild der so bedeutende erste
Eindruck fur Neuzugénge ist? Diese und viele
andere Fragen kommen sicher einigen, die in der
offenen Jugendarbeit tatig sind, bekannt vor.

Das Team des JUZ Bunte Fabrik hat sich
diese Fragen gestellt und zum Ziel gesetzt,
eine einheitliche Vorgehensweise im Umgang
mit dem Thema Rauchen zu finden und den
»Nichtraucherlnnenschutz* bzw. suchtpraventive
Aspekte ernst zu nehmen und in Form von
Projekten umzusetzen.

In Kooperation mit Markus Stadelmann vom
ProjektblUro Suchtpréavention entwickelten sie ein
Konzept fur ein partizipatives, suchtpraventives
Projekt, das alternative Zugédnge zum Thema
Rauchen bzw. Nichtrauchen ermdglichen sollte.

Ausgangspunkt bot das in den Raumlichkeiten
des JUZ herrschende Rauchverbot und das im
Freibereich (noch) tolerierte Rauchen. Verbote
allein sind nicht zielfUhrend. Sie haben meist
nur die Verlagerung des Problems zur Folge. Es
musste ein anderer sinnvoller Umgang gefunden
werden. Daraus entstand die Idee, gemeinsam
mit den Jugendlichen aus vier Telefonzellen einen
Raum zu schaffen, der als Rauchzone genutzt
werden kann.

Daraus ergeben sich folgende Vorteile:

= Kreativer, nicht moralisierender, nicht mit
Verboten arbeitender Zugang zum Thema
Rauchen

= Die Jugendlichen erlernen und erleben
Partizipation, da die Gestaltung ausschliel3lich
ihnen obliegt.

=  Erlernen sowie Erproben von handwerklichem
Geschick, da samtliche Arbeitsschritte von
den Jugendlichen selbst ausgefihrt werden.
Um dies zu bewerkstelligen, bekommen sie
eine entsprechende Anleitung bzw. werden

im Vorfeld Workshops durchgefuhrt.

= Starkung der Teamfahigkeit bei der gemein-
samen Durchfuhrung

=  Erlernen bzw. Starken der eigenen Handlungs-
kompetenz sowie damit einhergehend die
Starkung des Selbstbewusstseins

= Moglichkeit der medialen Prasenz Jugend-
licher

=  Wahrend des gesamten Durchfuhrungs-
zeitraumes besteht fur die Jugendarbeite-
rinnen stéandig ein Anknupfungspunkt, um
das Rauchverhalten der Jugendlichen zu
thematisieren.

Vor der Umsetzung des Projektes ging es darum,
die teaminternen Haltungen der Mitarbeiterinnen
abzuklaren und eine gemeinsame Vorgehensweise
im Umgang mit jugendlichen Raucherlnnen
zu finden. In Zusammenarbeit mit Markus
Stadelmann fand ein Austausch Uber eigene
Haltungen und Wertvorstellungen im Umgang
mit verschiedenen Substanzen statt. In der
Folge wurde die Hausordnung adaptiert und eine
teaminterne Vorgehensweise festgelegt.

Ziel war es, die kritische Auseinandersetzung
der Jugendlichen mit dem Thema Rauchen zu
fordern, das hohe Abhangigkeitspotential bewusst
zu machen, Raum fur Nichtrauchen zu schaffen
und gleichzeitig nicht moralisch oder verurteilend
zu agieren, sondern vor allem den Dialog in den
Vordergrund zu stellen.

Projektumsetzung

Markus Stadelmann organisierte von der Telekom
Austria ausgemusterte Telefonzellen. Diese wurden
im Garten der Bunten Fabrik gelagert, und schon
bald kam es zu wilden Spekulationen, was damit
weiter passieren wirde.

Die Zeit wurde genutzt, um die Jugendlichen
Uber das Projekt zu informieren und mit ihnen
gemeinsam Uberlegungen anzustellen, wie die vier



Telefonzellen am besten miteinander verbunden
werden koénnten. Plane wurden gezeichnet und
erste Anfragen bzgl. Material und Werkzeugen
gestartet. Immer wieder kamen neue Jugendliche
hinzu, die ihre Ideen einbrachten.

Es wurde entschieden, dass zunachst eine
Telefonzelle zerlegt und dann die weitere
Vorgehensweise festgelegt werden sollte. Im Juli
letzten Jahres war es dann so weit: Im Rahmen
einer ,Projektwoche” wurden die Telefonzellen
auseinandergenommen und wieder teilweise
zusammengefugt. Es entstand ein Raum. Fur
manche war das schon recht abenteuerlich,
wenn auf einmal Schillinge bzw. Groschen auf die
Wiese kullerten bzw. Fragen wie ,Was bitte sind
Telefonwertkarten?“ auftauchten. Letztendlich
wurde auch noch eine passende Dachkonstruktion
gefunden, sodass nach der Sommerpause die
neuen Regelungen in Kraft treten konnten.
Nicht nur die Raumlichkeiten, sondern auch das
restliche Gelande wurde zu einer rauchfreien Zone.
Geraucht wird nun nur noch in den Telefonzellen,
die fur Uber 16-Jahrige zugénglich sind.

Gleichzeitig startete ein ldeenwettbewerb, bei
dem Vorschlage fur die AuBengestaltung der
Telefonzellen gesammelt wurden. Die Entschei-
dung fur eine Variante fiel dann im Rahmen einer
Abstimmung unter den Jugendlichen.

Im nachsten Schritt wurde in Kooperation
mit einem regional bekannten Sprayer ein
Graffitiworkshop veranstaltet. Dabei erlernten
die Jugendlichen zunachst Grundtechniken des
Sprayens und nach ersten Versuchen auf Platten
wurden die Telefonzellen kinstlerisch gestaltet.
Die Teilnehmerlnnen waren begeistert und auch
das Ergebnis kann sich sehen lassen.

Die Telefonzellen sorgen immer wieder fur
Gespréachsstoff. Die unfertigen Zellen gaben
Anknupfungspunkte fur Gesprache und boten
Mdoglichkeiten zur Diskussion Uber die Projektidee.

Sie sorgen auch jetzt noch bei Besucherlnnen fur
Interesse und Bewunderung.

Trotz teilweisen Widerstandes haben die Jugend-
lichen das Angebot sehr gut angenommen. Im
Dialog mit den Jugendlichen konnten ldee und
Hintergrinde des Projektes erklart werden.
Zumeist traf man auf Verstandnis, mitunter sogar
auf Einsicht und Zustimmung. In der Folge wurden
die Vereinbarungen sehr gut eingehalten.

Derzeit werden Ideen fur die Innengestaltung der
Telefonzellen gesammelt, die dann gemeinsam
im Fruhjahr umgesetzt werden sollen, um den
Innenraum noch gemutlicher zu machen.

Fur das Team der Bunten Fabrik war es ein
interessantes und bereicherndes Projekt, da es
nicht nur die Kommunikation und den Austausch
im Team forderte, sondern vor allem auch einen
anderen Zugang zum Thema Rauchen darstellte
und viele Méglichkeiten fur Gesprache mit den
Jugendlichen bot. Auch die Jugendlichen zeigten
groRes Interesse und beteiligten sich mit viel
Einsatz und Engagement an der Umsetzung des
Projektes. Die Telefonzellen sind so gut gelungen,
dass es schon Anfragen von Interessenten gab.

Der Eingangsbereich ist jetzt rauchfrei und
Neuzugange werden stéarker zu einem ,Wahle
Rauch-Frei“ ermutigt.

Markus Stadelmann, Projektbiro Suchtpréavention
und Sandra Gamauf, JUZ Bunte Fabrik

Fotos: JUZ Bunte Fabrik

Kontakt:

Steirischer Dachverband der

Offenen Jugendarbeit &
Projektbiiro Suchtpréavention G :

Tel. 0316/ 71 88 42
www.dv-jugend.at



MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK:
der Referentinnenpool ist da, der Girls‘ Guide kommt

Der Projektstart MADCHENGE-
SUNDHEIT STEIERMARK liegt
bereits eineinhalb Jahre zu-
ruck. Durch die Unterstutzung
vieler engagierter Akteurlnnen
der Jugendarbeit und Jugend-
gesundheitsforderung kdnnen
bereits gute Ergebnisse pra-
sentiert werden.

Referentinnenpool fur méad-
chenspezifische Angebo-
te und Weiterbildungen

Im Rahmen des Projektes MAD-
CHENGESUNDHEIT STEIER-
MARK entsteht auf der Web-
site des Frauengesundheits-
zentrums ein Referentinnenpool
fur madchenspezifische Ange-
bote und Weiterbildungen zu
madchenspezifischen Themen.

Dieses Verzeichnis ermdg-
licht einerseits Mitarbeiterlnnen
von Jugendzentren, Lehre-
rinnen und Beratungsstellen,
Fachfrauen fur Vortréage,
Seminare und Workshops
fur Madchen einzuladen. Anderer-
seits finden Interessierte Fach-
frauen, die Fort- und Weiter-
bildungen zu médchenrelevanten
Themen fur Jugendbetreuerinnen,
Gruppenleiterinnen, Sozialar-
beiterlnnen und Paddagoglnnen (in
Ausbildung und Praxis) anbieten.

Die lIdee dahinter: eine Exper-
tin von aufRen als Referentin
einzuladen hat den Vorteil, dass
diese viele Erfahrungen hat,
von denen die Madchen pro-
fitieren kdnnen. Weiters erlaubt
die Gruppendynamik mit einer
Referentin ,,von aul3en* eine ande-
re Offenheit — besonders bei heik-
len und persénlichen Themen.
Die Weiterbildungen fur Mul-
tiplikatorlnnen kdnnen genutzt
werden, um selbst Workshops fur
Ilhre Madchen anzubieten.

Im Strukturarbeitskreis, auch Teil
von MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK, hat sich eine
Arbeitsgruppe dazu mit folgen-
den Fragestellungen beschaftigt:
Welche Angebote fur Madchen
sollen im Referentinnenpool
angeboten werden? Welche
Weiterbildungen sind fur Ju-
gendarbeiterlnnen interessant?

Gemeinsam sind Datenbléatter
zur Bewerbung erarbeitet worden
— bis dato haben mehr als 20
Fachfrauen und Einrichtungen
ihre Angebote eingereicht. Die
reprasentative Liste mit allen
Angaben wie Inhalte, Kosten
und Qualifikation der Referentin
befindet sich unter:
www.fgz.co.at/Referentinnen-
pool.449.0.html.

Méadchen von Jugend am Werk auf Besuch im Frauengesundheitszentrum

Girls* Guide zum Projekt-
abschluss

Das Projekt MADCHENGESUND-
HEIT STEIERMARK lauft noch bis
Herbst 2010.

Ein virtueller Girls* Guide wird
im Juli 2010 auf der Website
des Frauengesundheitszentrums
vero6ffentlicht. Er fasst bestehende
und im Projekt entstandene mad-
chenspezifische Angebote zu-
sammen und richtet sich primér an
Madchen und junge Frauen.

Alle Jugendarbeiterlnnen der vier
Projektbezirke sind aufgerufen
sich bereits jetzt Gedanken uber
Madchenangebote in den Jugend-
einrichtungen zu machen. Falls es
bereits bestehende Angebote gibt,
kénnen diese bei Projektleiterin
Jutta Pfeiler deponiert werden:
jutta.pfeiler@fgz.co.at

Gesundlesen in der Mad-
chenbibliothek

Das Frauengesundheitszentrum
hat seine Bibliothek aufgestockt
und bietet nun auch rund 70 Ro-
mane und Sachbuicher speziell fur
junge Leserinnen. Fir Multiplika-
torlnnen gibt es rund 150 Metho-
den- und Sachbicher, um sich G-
ber Madchengesundheitférderung
zu informieren.

Madchen lesen etwa von Schule,
Frust und grofRer Liebe, von in der
Regel guten Tagen und aufregen-
den Jahren.

Mutter lesen von Mondfeen, kras-
sen Toéchtern und selbstbewus-
sten Madchen, von Zickenzoff und
viel Gefuhl.

Padagoglnnen lesen von Nimmer-
satt und Hungermatt, von der
Zukunft der Madchenarbeit, vom
Tatort FuBball und anderen Gen-
dereien.

Kontakt: www.fgz.co.at

Foto: Frauengesundheitszentrum

O

fravengesundheitszentrum |



Rampenlicht Jugendarbeit — EHREN.WERT.VOLL

Ehrenamtlichkeit ist die wichtigs-
te Stutze der verbandlichen Ju-
gendarbeit. Die Ehrenamtlichen
pragen durch ihr personliches
und soziales Engagement die
inhaltliche Ausrichtung und die
Aktivitaten ihrer Organisationen.
Sie sind direkt in demokratische
Entscheidungsstrukturen einge-
bunden und erklaren sich freiwillig
bereit in ihrer Freizeit Leistungen
Uber eine mittelfristige Dauer
zu erbringen. Ehrenamtliche er-
bringen damit unentgeltlich und
ohne materielle Entschéadigung
einen grofRen Nutzen fur Gesell-
schaft und Volkswirtschaft. (De-
finition Ehrenamt des Landes-
jugendbeirats).

Ohne dieses ehrenamtliche En-
gagement wirde die aulRerschu-
lische Kinder- und Jugendarbeit
in der Steiermark nicht funk-
tionieren. Vor allem in der ver-
bandlichen Jugendarbeit stellt
das Ehrenamt die Grundlage fur
ein funktionierendes Vereinsleben
dar. Aus diesem Grund hat sich
der steirische Landesjugendbei-
rat in Zusammenarbeit mit der
FAB6A-Landesjugendreferat, mit
dem Steirischen Dachverband
der Offenen Jugendarbeit und
dem Fachstellennetzwerk zum
Ziel gesetzt, die ehrenamtlichen
Tatigkeiten in das Rampenlicht zu
stellen, um die wertvolle Leistung
dieser Menschen anzuerkennen.
Am 2. Dezember 2009 wurden
verdiente Personen fur ihren
ehrenamtlichen Einsatz in der
aulRerschulischen Kinder- und
Jugendarbeit mit dem ,,meilen-
stein* ausgezeichnet.

WEIL SIE ES UNS WERT SIND

Menschen, die ehrenamtlich tatig
sind, eignen sich Fahigkeiten und
Kompetenzen an, die auch aul3er-
halb ihres freiwilligen Engage-
ments von grofRer Bedeutung
sind.

EHREN.WERT.VOLL macht diese
Kompetenzen erstmals objektiviert
sichtbar.

In der Steiermark ehrenamtlich
in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen Tatige, ob in einem
Verein oder Verband, in der Of-
fenen Jugendarbeit oder im Fach-
stellennetzwerk, konnen dieses
Zertifikat beantragen. EHREN.
WERT.VOLL dokumentiert und
wurdigt die wertvolle Tatigkeit,
die eingebrachten bereichernden
Fahigkeiten sowie die im frei-
willigen Einsatz erworbenen Fach-
und Sozialkompetenzen. Das
Zertifikat setzt ein klares Zei-
chen der Wertschatzung und
Anerkennung. Zusatzliche An-
erkennung erfahrt es durch die
Unterstitzung der Landespolitik,
steirischer Leitbetriebe und durch
die Kooperation mit Sozialpartnern,
offentlichen Institutionen und
Bildungseinrichtungen.

Was sind Schlusselqualifikationen,
die im ehrenamtlichen Tun er-
worben, ausgepragt und gestarkt
werden?

Fachkompetenz: Neben handwerk-
lichen und technischen Fertig-
keiten zahlen hierzu auch ju-
ristische Kenntnisse (z.B. Ju-

meilenstein - 02.12.2009

gendschutzgesetz), der kompe-
tente Umgang mit Sprache und
Texten und das Erstellen von
Werbeauftritten, Artikeln und
Presseunterlagen. Auch kauf-
méannisches Wissen (Finanzge-
barung des Vereines) und das
Wissen Uber Verwaltungs- und
Administrationstatigkeiten werden
diesem Bereich zugeordnet. Die
Fachkompetenz beinhaltet auch
padagogisches und entwicklungs-
padagogisches Wissen.
Methodenkompetenz: Das Wis-
sen um Projektmanagement und
die Fahigkeit dieses Wissen bei
konkreten Projekten und Aktio-
nen umzusetzen und in Form
von Wissensmanagement wei-
terzugeben sowie die Beschaf-
fung, Strukturierung und Be-
sprechungen zu moderieren,
das Beherrschen von Présenta-
tionstechniken und die Fahigkeit
bei Problemstellungen Lésungen
zu finden sind weitere Kompeten-
zen, die diesem Punkt zugeordnet
werden. Zur Methodenkompetenz
werden auch die padagogischen und
spielpddagogischen Methoden im
Umgang mit den verschiedensten
Zielgruppen gezéhit.
Sozialkompetenz: Die Fahigkeit
zum kooperativen Arbeiten im
Team, Konfliktfahigkeit, Empa-
thie und Durchsetzungsvermo-
gen fallen in dieses Feld der
Schlusselqualifikationen. Die
Kompetenz Gruppen zu leiten
und zu begleiten wird unter dem
Begriff der Leitungskompetenzen
zusammengefasst.
Personlichkeitskompetenz: Krea-
tivitat, Zuverlassigkeit, Belast-
barkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Flexibilitat sind Bei-
spiele, die zu den Personlichkeits-
kompetenzen gezahlt werden. Die
Bereitschaft zur Weiterbildung, die
Fahigkeit zur Selbstorganisation
und ein selbstbewusstes Auftreten
erweitern dieses Kompetenzfeld.

Das Zertifikat EHREN.WERT.VOLL
wurde vom Steirischen Landesjugend-
beirat gemeinsam mit der FA6A/Lan-
desjugendreferat, dem Steirischen
Dachverband der Offenen Jugendarbeit
und dem Fachstellennetzwerk ent-
wickelt. Alle Infos zum Zertifikat:

www.ehrenwertvoll.at

I“ L. Das Land
Stejermark




Eine Zielplanungsmatrix als Planungsinstrument in der Quali-
tatsentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Spatestens seit Ende der neunziger
Jahre des letzten Jahrhunderts ist
das Handlungsfeld der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit inmitten
der Diskussion rund um das Thema
Qualitat.

Im Rahmen einer empirischen
Erhebung wurden in vier geogra-
phisch in der gesamten Steiermark
verteilten Einrichtungen insgesamt
sieben Jugendarbeiter und Jugend-
arbeiterinnen beforscht. Die Daten
der Erhebung wurden mittels prob-
lemzentrierter Interviews erhoben
und inhaltsanalytisch zusammen-
fassend ausgewertet. Nach der
mehrmonatigen Arbeit des Fach-
personals mit einem Zielplanungs-
instrument, also einer Matrix, um
kriteriengeleitet Aktivitaten zu
planen und durchzufihren, wurden
diese Experten und Expertinnen
befragt und zusammenfassend
lassen sich folgende Ergebnisse
beschreiben:

Die Untersuchung zeigt, dass die
Qualitatsdiskussion in schriftli-
cher Art Eingang gefunden hat
(z.B. Qualitatshandbtcher der
Einrichtungen, konzeptionelle
Vorbedingung seitens des For-
dergebers bei Antragstellung)
und das Vorhandensein einer
bestimmten Strukturqualitat. Be-
stimmte Rahmenbedingungen sind
ein Zeichen von Strukturqualitat,
welche sich zum Beispiel durch
die Ausbildung des professionellen
Teams, in personellen, finanziel-
len und ausstattungsbezogenen
Ressourcen definieren lasst. Das
Land Steiermark als Fordergeber
fuhrte Mindeststrukturstandards
als Bedingung fur den Erhalt der
Personalkostenférderung Ende
2007 ein.

In der praktischen Anwendung der
steirischen Offenen Kinder- und
Jugendarbeit finden unterschied-
liche und priméar reflexive sowie
kommunikative Methoden der
Qualitatsentwicklung ihren Platz.
Damit kann die Grundlage fur
neue Konzepte und Konzeptionen
der qualitatsvollen Jugendarbeit
gelegt werden.

Ein weiteres Ergebnis ist, dass die

untersuchte Zielplanungsmatrix,
bei der Planung und Durchfuhrung
der Vielzahl an Aktivitaten des
Handlungsfeldes forderlich ist. Die-
ses Zielplanungsinstrument kann
bei der Einschulung von neuem
Personal unterstitzen und helfen,
die Qualitat einer Einrichtung zu
entwickeln. Die Matrix ist konkret
als Handreichung fur die Planung
von MalRnahmen auf der operati-
ven Ebene geeignet.

Alle der Befragten, welche eine
mehrjadhrige Berufserfahrung in
der OJA aufwiesen, gaben an,
dass fur die Einfuhrung der Ziel-
planungsmatrix kein aullerge-
wohnlicher  Ressourcenaufwand
notwendig ist. Zur Bearbeitung
und zum Ausfullen einer Zielpla-
nungsmatrix wurden zeitlich gese-
hen zwischen mindestens 15 und
maximal 45 Minuten aufgewandt.
Diese Zeitspanne entspricht der
Nettozeit, da die Zielplanungs-
instrumente auch im Nachhinein
durch zusatzliche oder neue In-
formationen Kkorrigiert oder er-
ganzt worden sind.

Fur die inhaltliche Befullung not-
wendig sind fachlich kompetente
Menschen, die mithilfe der vorge-
gebenen Struktur eine ldee Uber
ein konkretes Projekt und/oder
Handeln im Detail planbar ma-
chen wollen. Den Titel der Akti-
vitat anzugeben und diese in we-
nigen Worten zu beschreiben und
sie damit begreifbar zu machen,
ist der Beginn. Das Fachpersonal,
welches sich bei der Planung die-
ser Matrix bedient, ist dazu ange-
halten, die Ziele der Aktivitat in
»SMARTen* Zielformulierungen
(spezifisch, messbar, akzeptabel,
realistisch, terminiert) zu be-
schreiben. Die Definition von Er-
folgsindikatoren, Beschreibungen
der Wirksamkeit beziehungswei-
se des Nutzens fur die Zielgruppe
sind Thema. Die Angabe von per-
sonellen, materiellen und finanzi-
ellen Ressourcen ist ein weiterer
Schritt, um das ,Werkzeug* Ziel-
planungsmatrix zu befullen.

Die Arbeit mit diesem Instrument
ermoglicht Selbstevaluation, das

bedeutet die Bewertung und Dar-
stellung des eigenen Handelns
anhand im Vorfeld definierter Kri-
terien. Erst die Formulierung und
detaillierte Definition der ange-
strebten Ziele und Eckdaten im
Vorfeld der Aktivitat ermdglichen
die Uberprufbarkeit und Selbste-
valuation. Diese Definitionen und
das Aufstellen der Kriterien koén-
nen mit Hilfe der Zielplanungsma-
trix gut erreicht werden.

Die Auswertung der Interviews
fuhrt zum Schluss: Die Arbeit mit
dieser Zielplanungsmatrix kann
ein Teil der Qualitatsentwicklung
sein. Eine der Wirkungen von
Selbstevaluation ist es, die Quali-
fikation des professionellen Teams
zu steigern. Durch den spiralfér-
migen prozesshaften Verlauf der
Selbstevaluation wird nach jeder
eigenen systematischen Bewer-
tung einer Aktivitat die verbesser-
te Basis fuir neues Handeln gelegt.
Bedeutend ist das Ergebnis dieser
Untersuchung, dass Selbstevalu-
ationsergebnisse eines Projektes
auf andere danach stattfindende
Projekte Einfluss nehmen. Genau
dies meint Selbstevaluation mit
Steigerung der Qualifikation und
Entwicklung von Qualitat.

Thomas Jaklitsch, MA, Diplom-
sozialarbeiter, Supervisor, Unter-
nehmensberater, mit Uber einem
Jahrzehnt an Berufserfahrung im
Social Profit Bereich;
www.sportcoaching.net

Thomas Jaklitsch: Eine Zielplanungs-
matrix als Planungsinstrument in der
Qualitatsentwicklung der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit. Masterarbeit,
FH JOANNEUM, Graz 2009.



&Veranstaltungen

Fordermanagement und Begleitung der
Qualitatsoffensive 2010

19.04.2010 und 21.09.2010, 10.00 -
13.00 Uhr

Ort: Graz

Recht fur auBerschulische Jugendver-
antwortliche

18.05.2010, 10.00 - 14.00 Uhr

Ort: Graz

Infos und Anmeldung:

Steirischer Dachverband der Offenen Jugend-
arbeit

www.dv-jugend.at; office@dv-jugend.at
Tel. 0316/71 88 42

Cross Work - die padagogische Uber-
kreuzungssituation, Weiterbildung
26.04.2010

Ort: Graz

Infos und Anmeldung:
Frauengesundheitszentrum
www.fgz.co.at

wertstatt///10. jugendarbeit:vor ort
28.04 - 29.04.2010
Fortbildungsveranstaltung

Thema: Regionale Entwicklung in der Ju-
gendarbeit

Ort: JFGH Seckau

Veranstalter: Land Steiermark — Landesju-
gendreferat in Kooperation mit: Fachstellen-
netzwerk fur Jugendarbeit & Jugendpolitik,
Landesjugendbeirat, Steirischer Dachver-
band der Offenen Jugendarbeit

Infos und Anmeldung:
www.jugendreferat.at

Was tu‘ ich blof3 mit denen? Buben und
Burschen im Fokus padagogischen Han-
delns, 27.05. - 29.05.2010.

Infos und Anmeldung:
Hazissa: www.hazissa.at

Hochschullehrgang ,,Jugend- und Sozio-
kulturarbeit 11*

Infos und Anmeldung:
www.jugendreferat.at

iMPULS BUHNE Authentic / JUGEND
prasentiert im Rahmen des Festivals
REGIONALE 10:

PARK SKURRIL

grenzenlos & unzensiert

Uber 40 Jugendliche aus dem Bezirk Liezen
feiern mit iMPULS Aussee 15 Jahre Buhnen-
prasenz und bringen gemeinsam mit Profis
JUNGE KUNST auf die Bihne — am Puls der
Zeit, eigenwillig, authentisch, gesellschafts-
kritisch.

Mit dabei: die Hip Hopper von TSC Styles
United, B-Boy Schini von NOBULUS und die
Urban Dance Girls Crew POTPOURRI aus
Salzburg, Meistergeiger Pavel Shalman von
IDela Dap aus Russland, Sangerin und Tan-
zerin Ronja/Raphaela von LIVING TRANSIT
und COLIBRI aus Wien, Jazz/Soulséngerin
Carole Alston aus den USA, Leadséanger und
Gitarrist Mike von THE SYNDROME aus Graz
und die schéne Stimme von Jessy aus der
Region.

03.06.2010 Kulturhaus LIEZEN, 20.00
05.06.2010 Kurhaus BAD AUSSEE, 20.00

Infos:
www.impuls-aussee.at
www.regionalel0.at




